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działamy w sektorze usług IT od 1997

nasze akcje notowane są na warszawskiej Giełdzie Papierów 
Wartościowych

zatrudniamy ponad 180 wysokiej klasy specjalistów

80% naszego zespołu to osoby z wykształceniem informatycznym

prowadzimy pierwszy polski serwis służący do prowadzenia 
księgowości przez internet – ifirma.pl

współpracujemy z klientami z całego świata, m.in. z USA, Niemiec, 
Izraela, Francji, Norwegii

Power Media SA – informacje ogólne



Obszary naszej działalności

REKRUTACJA KADR IT

OUTSOURCING KADR IT

TWORZENIE OPROGRAMOWANIA



Rekrutacja kadr IT

 doskonała znajomość rynku pracy IT

 profesjonalne doradztwo personalne

 techniczna weryfikacja kandydatów

 bogata, stale powiększana baza specjalistów IT

 aktywne poszukiwanie kandydatów

 współpraca na podstawie umowy ramowej

 success-fee 

 gwarancja na osoby zatrudnione za naszym pośrednictwem

 stała współpraca z renomowanymi firmami na rynku polskim (Siemens, 
Motorola, Nokia Siemens Network i inne)



Rekrutacja kadr IT – przebieg procesu

ustalenie profili wg zapotrzebowania Klienta – formularz zamówienia

aktywne poszukiwanie i weryfikacja  kandydatów

przedstawienie osób spełniających wymagania Klienta – 
rozmowy kwalifikacyjne u Klienta

zatrudnienie zaakceptowanych kandydatów

wystawienie faktury przez Power Media



Outsourcing kadr IT

usługa realizowana w siedzibie Klienta

usługi informatyczne (w szczególności prace programistyczne) 
świadczone przy pomocy konsultantów zatrudnionych 
bezpośrednio przez Power Media

pełna obsługa administracyjna konsultantów (rekrutacja, 
zatrudnienie, zarządzanie płacami, delegacje, prowadzenie 
rozliczeń z urzędami)

stała interakcja pomiędzy Power Media a Klientem w zakresie 
planowania i rozwoju zasobów ludzkich

współpraca w oparciu o umowę ramową



Outsourcing kadr IT  - korzyści dla klienta

bardziej efektywne zarządzanie zasobami ludzkimi

uzupełnienie niezbędnych kompetencji technicznych przy realizacji 
projektów

brak konieczności tworzenia nowych miejsc pracy – niższe koszty 
zatrudnienia

możliwość przejmowania konsultantów po określonym czasie

często praktykowane jako przedłużenie ścieżki kariery zawodowej 
pracownika



Tworzenie oprogramowania

tworzymy oprogramowanie na potrzeby Klientów z 
różnych branż

nasze portfolio:

systemy e-commerce

narzędzia do archiwizacji i zarządzania 
danymi

rozwiązania migracyjnych

oprogramowanie do testowania aplikacji

pełen zakres usług – od analizy wymagań, przez projekt 
systemu, aż po wdrożenie i testowanie

oferujemy gwarancję na wykonane aplikacje oraz 
wsparcie posprzedażowe naszych ekspertów

Platformy:
.NET
J2EE

Języki 
programowania:
Java
C#
C++
PHP
Ruby

Systemy 
operacyjne:
Windows
Mac OS X
Linux

Bazy danych:
Oracle
MySQL
MS SQL Server 
PostgreSQL
FrontBase



Modele współpracy – komplementarność usług

Dział HR Dział IT
weryfikacja technicznych 
umiejętności kandydatów

dostarczanie zasobów 
ludzkich

elastyczna współpraca – szybka reakcja na zapotrzebowanie ze strony 
Klienta

możliwość maksymalnego dopasowania usług do potrzeb Klienta dzięki 
wykorzystaniu modelu mieszanego 

Klient zyskuje większą elastyczność w zarządzaniu swoimi zasobami i 
realizacji projektów z dziedziny IT, telekomunikacji, elektroniki



Wybrani Klienci



Referencje
Siemens Sp. z o.o.
„Współpracujemy z firmą Power Media stale od 2005 roku w zakresie realizacji usług 
outsourcingu i rekrutacji kadr IT. Dotychczasowe doświadczenia współpracy z Power Media 
nabyte przy naborze wykwalifikowanej kadry z obszaru IT, telekomunikacji, elektroniki 
pozwalają nam stwierdzić, że Power Media jest firmą bardzo solidną i potrafiącą sprostać 
trudnym zadaniom poszukiwania pracowników zarówno średniego jak i wysokiego szczebla. 
Z naszego punktu widzenia rzeczą niezwykle cenną jest ścisła specjalizacja Power Media, 
skoncentrowana na kadrze inżynieryjno-technicznej. Pragniemy również podkreślić wysoką 
jakość oferowanych przez Power Media usług, elastyczność w codziennej współpracy, 
doradztwo przy realizacji projektów oraz profesjonalizm jej pracowników.”

Nokia Siemens Networks Sp. z o.o.
„Korzystamy z usług Power Media w zakresie realizacji usług informatycznych, 
outsourcingu i rekrutacji kadr IT. Power Media wspiera nas w poszukiwaniu kandydatów 
na stanowiska techniczne w naszej firmie, a w szczególności na stanowiska związane z 
rozwojem oprogramowania, zarządzaniem siecią, administracją systemami, testowaniem 
oprogramowania i sprzętu. Firma bardzo dobrze radzi sobie także z poszukiwaniem 
specjalistów z zakresu telekomunikacji oraz elektroniki.   
Istotnym dla nas wyróżnikiem Power Media jest koncentracja na kadrze inżynieryjno-
technicznej oraz duża elastyczność w doborze form i metod rekrutacji. Firma bardzo 
dobrze sprawdza się w codziennej obsłudze konsultantów świadczących nam usługi. 
Cenimy sobie doświadczenie pracowników Power Media, ich znajomość rynku pracy w 
branży IT i telekomunikacji, a także zaangażowanie, jakie wykazują w prowadzonych 
procesach rekrutacji. Polecamy wszystkim zainteresowanym współpracę z Power Media, 
mając również nadzieję na jej dalszy owocny rozwój.”



Referencje
Motorola Polska Electronics Sp. z o.o.
„Z firmą Power Media S.A. współpracujemy od października 2006. Dotychczasowe projekty 
obejmowały rekrutację i selekcję inżynierów oprogramowania – zarówno pracowników 
kontraktowych, jak i zatrudnianych bezpośrednio przez firmę Motorola. Rezultatem owych 
działań jest zatrudnienie kilkudziesięciu inżynierów o różnym profilu (C/C++ Software 
Engineer, Embedded Engineer, Test Engineer).
W dotychczasowej współpracy pracownicy Power Media wykazali się pracowitością i 
sumiennością. Wykonując swoje zadania dali się poznać jako osoby, które dążą do pełnej 
realizacji oczekiwań klienta, wykazując się kreatywnością i elastycznością. Konsultantów 
Power Media należy wyróżnić za utrzymywanie bieżącego kontaktu z klientem, dzięki czemu 
istnieje możliwość doprecyzowania oczekiwań oraz ciągłego monitorowania postępów. Cenimy 
sobie również sprawna obsługę administracyjną i kadrową oddelegowanych do nas 
pracowników.
Niniejszym rekomendujemy firmę Power Media jako solidnego i profesjonalnego partnera w 
zakresie prowadzenia projektów rekrutacyjnych.”

Capgemini Polska Sp. z o.o.
„Udzielam rekomendacji firmie Power Media, która skutecznie przeprowadziła dla nas proces 
selekcji i rekrutacji na stanowisko Programisty Cobol. 
Powyższe zlecenie zostało zrealizowane z zachowaniem ustalonych warunków i terminów, w 
sposób nie budzący naszych zastrzeżeń. W trakcie naszej współpracy firma Power Media dała 
się poznać jako rzetelny partner, szybko reagujący na zgłaszane zapotrzebowanie i rzeczowo 
udzielający informacji na temat przedstawianych kandydatów. Wysoko oceniam dobrą 
orientacją Power Media w rynku pracy IT, co umożliwiło sprawną współpracę na rzeczonym 
projekcie. 
Podsumowując powyższe stwierdzam, iż współpraca z firmą Power Media była dla nas 
satysfakcjonująca, a tym samym polecam ją jako fachowego i godnego zaufania doradcę 
personalnego.”



Power Media S.A.

ul. Kiełbaśnicza 24

50-110 Wrocław, Poland

tel. +48 71 341 06 96

fax. +48 71  343 91 22 

KRS 0000281947

NIP: PL-898-16-47-572

Capital stock: 640.000 PLN 



Dziękujemy za uwagę

więcej informacji na temat naszej firmy znajdą Państwo 
na www.power.com.pl  
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